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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA 
##numero_data##  

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 15 posti, Area Contrattuale degli Operatori 
Esperti, profilo professionale “Operatore tecnico di Centrale Operativa di Risposta”, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per le esigenze del Settore 
Sistema Integrato delle Emergenze. Nomina Commissione esaminatrice.   

 
VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto; 
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18 (Disposizioni di organizzazione e 
di ordinamento del personale della Giunta regionale); 

VISTO il Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 49 del 16.04.2026 ad oggetto 
“DGR 181/2026: Indizione procedura concorsuale pubblica per esami per n.15 posti nell’area 
degli Operatori Esperti (ex categoria giuridica B/1), profilo professionale “Operatore Tecnico di 
Centrale Operativa di Risposta”, di cui n. 6 posti riservati prioritariamente ai volontari delle forze 
armate e n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 06 marzo 2001 n.64, senza 
demerito.” 
 

DECRETA 
 

1. di procedere alla costituzione e alla nomina della Commissione esaminatrice della 
procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 15 posti a 
tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di “Operatore tecnico di Centrale 
Operativa di Risposta”, Area Contrattuale degli Operatori Esperti, secondo la 
composizione indicata nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 
decreto; 

2. di dare atto che la nomina dei componenti della Commissione esaminatrice è effettuata 
nel rispetto dell’art. 9 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., dell’art. 35, comma 3, lettera e), 
del D.lgs. n. 165/2001, degli articoli 14 e 15 delle disposizioni regionali approvate con 
D.G.R. n. 660/2023, nonché dei principi di imparzialità, trasparenza, pari opportunità e 
buon andamento dell’azione amministrativa; 

3. di dare atto che l’accertamento della conoscenza della lingua inglese verrà testato dalla 
Commissione; 

4. di subordinare l’accettazione dell’incarico al rilascio – da parte di ciascun componente 
della Commissione – della dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 
n.445/2000, attestante l’insussistenza di cause di incompatibilità, inconferibilità, 
conflitto di interessi, anche potenziale, e di obblighi di astensione, nonché l’assenza 
delle condizioni ostative previste dall’art. 35, comma 3, lettera e), del D.lgs. n. 165/2001 
e dalla normativa vigente in materia, secondo lo schema di cui all’Allegato B parte 
integrante e sostanziale del presente atto;; 
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5. di stabilire che, ai sensi dell’art. 15 delle disposizioni regionali in materia di accesso 
all’impiego, adottate con D.G.R. n. 660 del 15 maggio 2023, la spesa derivante dal 
presente provvedimento, relativa ai compensi dei componenti della Commissione 
esaminatrice, comprensiva degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’Agenzia 
Regionale Sanitaria, quantificata presuntivamente in € 6.462,59, trova copertura nella 
voce B4) “Altri costi del personale” del Bilancio di previsione 2026. 

 
 
 
 
 
 
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i. 

Il Direttore ad Interim 
(Dott. Antonio Draisci) 

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
Normativa di riferimento  
 

� D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss. mm. ii, recante «Regolamento sull'accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi; 

� Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e s. m. i; 

� Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79; 

� Regolamento regionale sull'accesso all'impiego regionale, approvato con deliberazione 
della Giunta regionale n. 660 del 15 maggio 2023. 

 
Motivazione 
 
Con Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 49 del 16.04.2026 è stata indetta 
la procedura concorsuale per titoli ed esami per n. 15 posti, Area Contrattuale degli Operatori 
Esperti, profilo professionale “Operatore tecnico di Centrale Operativa di Risposta”, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato e pieno per le esigenze del Settore Sistema Integrato delle 
Emergenze. 
L’Avviso, come previsto dall’ art. 35 ter del D.lgs. n. 165/2001, è stato pubblicato sul Portale del 
Reclutamento INPA (https://www.inpa.gov.it;), sul sito internet istituzionale dell’Agenzia 
Regionale Sanitaria – Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso, sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Marche e sulla Gazzetta Ufficiale della R.I - sezione concorsi. 
Le domande di partecipazione dovevano essere presentate in via telematica esclusivamente 
tramite il portale del reclutamento “INPA” al link https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione ed 
autenticazione attraverso i sistemi di Identità Digitale (SPID, CIE, CNS) o altra idonea modalità 
consentita dal Portale stesso. Il termine per la presentazione delle candidature era fissato per 
le ore 14:00 del giorno 07/05/2026. 
Si rende pertanto necessario procedere alla nomina della Commissione esaminatrice. 
Il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, con particolare 
riferimento all’articolo 9, definisce i criteri e le modalità per la designazione dei componenti da 
nominare in seno alle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici e delle selezioni per 
l’accesso al pubblico impiego. Inoltre, il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, all’articolo 35, comma 3, 
lettera e), dispone che le commissioni esaminatrici debbano essere composte da esperti di 
provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, 
docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo di direzione politica 
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti 
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni 
professionali. 

https://www.inpa.gov.it/
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Il presente provvedimento è altresì adottato in coerenza con le disposizioni introdotte dal 
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 
5 79, in materia di rafforzamento, semplificazione e digitalizzazione delle procedure di 
reclutamento nelle pubbliche amministrazioni, anche mediante l’utilizzo del Portale unico del 
reclutamento. 
Con D.G.R. n. 660 del 15 maggio 2023 sono state adottate le disposizioni in materia di accesso 
all’impiego regionale che, in virtù dell’art. 1, comma 1, si applicano all’Agenzia Regionale 
Sanitaria in quanto ente dipendente dalla Regione Marche. In particolare, gli articoli 14 e 15 
delle disposizioni regionali disciplinano la composizione, la nomina e i compensi delle 
Commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici. 
La composizione della Commissione esaminatrice è individuata nel rispetto dell’art. 9 del D.P.R. 
n. 487/1994 e s.m.i., dell’art. 35, comma 3, lettera e), del D.lgs. n. 165/2001, nonché degli articoli 
14 e 15 delle disposizioni regionali in materia di accesso all’impiego regionale approvate con 
D.G.R. n. 660/2023, garantendo la presenza di componenti esperti di comprovata competenza 
nelle materie oggetto della procedura concorsuale e l’assenza di situazioni di incompatibilità, 
conflitto di interessi o obbligo di astensione. 

Alla luce delle disposizioni sopra richiamate, si procede alla nomina della Commissione 
esaminatrice per il profilo professionale oggetto della procedura concorsuale, composta come 
segue: 

� n. 1 Dirigente competente per materia che funge da Presidente; 

� n. 2 esperti scelti tra il personale dipendente dell’Agenzia Regionale Sanitaria; 

� n. 1 dipendente dell’Agenzia Regionale Sanitaria di qualifica funzionale non inferiore alla 
categoria degli Istruttori che svolge mansioni di segreteria. 

 
L’accettazione dell’incarico da parte di ciascun componente della Commissione è subordinata 
alla sottoscrizione di specifica dichiarazione, di cui all’Allegato B, resa ai sensi degli articoli 46 
e 47 del D.P.R. n. 445/2000, attestante l’inesistenza di cause di incompatibilità e di situazioni, 
anche potenziali, di conflitto di interessi o di obbligo di astensione, ai sensi dell’art. 35, comma 
3, lettera e), del D.lgs. n. 165/2001, dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990, degli articoli 6 e 7 del 
D.P.R. n. 62/2013 e della normativa vigente in materia. Ogni componente della Commissione 
dovrà altresì fornire il proprio curriculum professionale. 
Ai sensi dell’art. 15 delle disposizioni regionali in materia di accesso all’impiego, adottate con 
D.G.R. n. 660/2023, la spesa derivante dal presente provvedimento, relativa ai compensi dei 
componenti della Commissione esaminatrice, comprensiva degli oneri riflessi e dell’IRAP a 
carico dell’Agenzia Regionale Sanitaria, è quantificata presuntivamente in € 6.462,59 e trova 
copertura nella voce B4) “Altri costi del personale” del Bilancio di previsione 2026. 
Con il presente atto si propone, pertanto, di procedere alla nomina della commissione 
esaminatrice, cosi come indicato all’allegato A del presente atto, nel rispetto dei principi di 
imparzialità, trasparenza, pari opportunità e buon andamento dell’azione amministrativa. 
Esito dell’istruttoria 
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Per quanto sopra esposto, si propone l’adozione dell’atto nei termini del dispositivo. 
 
Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art.47 
D.P.R.445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della DGR 64/2014 
 

      
 Il responsabile del procedimento 

         (Maurizio Meduri) 
 Documento informatico firmato digitalmente 
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ALLEGATI 
 

DECRETO ALLEGATO “A” - Commissione esaminatrice per la procedura per titoli ed esami per 
n. 15 posti, Area Contrattuale degli Operatori Esperti, profilo professionale “Operatore tecnico 
di Centrale Operativa di Risposta”, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno per le 
esigenze del Settore Sistema Integrato delle Emergenze; 
 
DECRETO ALLEGATO “B” -  Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio, ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. 
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